Plan de Convivencia
2023

[ES Alvar Nunez

Jerez de la Frontera

Este Plan de Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del
centro y desarrolla los apartados del articulo 24 del Decreto
327/2010, de 13 de julio (BOJA del 16 de julio de 2010), por el
que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Ademas, contempla otros apartados recogidos en la Orden de
20 junio 2011 por la que se adoptan medidas para la promocion
de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos.

Es de obligado cumplimiento para todos los sectores que
conforman la comunidad educativa del Instituto.

Para cualquier duda o ampliacidn se estara a lo que disponga la
normativa anterior.
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a) Diagnostico del estado de la convivencia y objetivos a cumplir

1. Caracteristicas del centro y de su entorno que contextualizan la intervencion

educativa.
Zona y CEIP Antonio Machado

El IES Alvar Nufiez se encuentra situado en la zona norte de la ciudad, en una parcela con un marcado
caracter educativo ya que en la misma hay dos centros de educacidn primaria y tres de educacién
secundaria. Comenzdé en 1970 como instituto de B.U.P. , siendo el segundo instituto mas antiguo de la
ciudad.

Cuenta con un Unico centro adscrito de ensefianza primaria, del que procede la gran mayoria del
alumnado, el CEIP Antonio Machado. Este colegio se encuentra situado también en la zona norte, a 1 km
de distancia y a unos 13 minutos a pie. Hace pocos cursos tenia 2 lineas y actualmente tiene 3, aunque
hay un par de niveles con 2 lineas que coinciden con el periodo en que fue ampliado.La mayoria del
alumnado vive en zonas préximas al colegio aunque, como consecuencia de la ampliacidon de zona en el
proceso de escolarizacidn, cada vez son mas las familias que van desde zonas mas alejadas.

Las barriadas que conforman la zona de actuacién del Antonio Machado son: San Joaquin, El AlImendral,
El Paquete, Parque Luz, La Espléndida, Los Alamos de Montealto, Ceret Alto, Los Cedros, Albariza de
Montealto, , El Bosque, Las Adelfas, El Cuco, Parque Jacaranda, El Parque Empresarial, Poligono Industrial
El Porvenir, y las urbanizaciones nuevas que estan entre el Camino de Espera y la Carretera N IV. Muchas
de estas zonas se caracterizan por tener edificios altos aunque también hay zonas de casitas
unifamiliares como Los Pintores y El Altillo.

Sin embargo, nuestro centro esta mas préximo a otras barriadas como son San Ginés, el Poligono de San
Benito y La Unidn, que aunque no pertenecen a la zona de nuestro CEIP, la cercania puede hacer que
algunas familias lo soliciten en el proceso de escolarizacion.

En toda esta zona hay mucha poblacidn infantil, que aumenta cada afio por el crecimiento de la ciudad
hacia el Noreste, y es la zona de Jerez donde existe mayor nimero de centros privados concertados.

En cuanto a los exteriores al centro, la puerta principal da a dos zonas de aparcamiento. Aunque el
Ayuntamiento ha adecentado tanto el aparcamiento como el acerado y todo el espacio circundante
siguen siendo frecuentes los atascos en las horas de entrada y salida del centro.

Servicios de la zona

La zona esta bien equipada ya que dispone de muchos servicios e infraestructuras. Algunos de ellos son:
Centro de Salud de San Benito, las Oficinas de Atencién Ciudadana del distrito Oeste del Ayuntamiento
de Jerez con Salén de Actos, supermercados, juzgado de Jerez, Edificio de Hacienda, centro de mayores
de San Benito, entidades bancarias, clinicas privadas, farmacias, piscina cubierta, hoteles, multitud de
comercios variados, pequefio centro comercial, etc.

Centros concertados adscritos a Bachillerato

Tras la publicacién del nuevo decreto que regula los criterios y el procedimiento de admisiéon del
alumnado (Decreto 21/2020, de 17 de febrero), se han adscrito centros concertados a centros publicos
con bachillerato. Los centros adscritos al IES Alvar Nufiez son el Colegio Albariza (con una adscripcidn al
100 %), el Colegio Maria Auxiliadora (con una adscripcion al 70 %) y el Colegio San José (con una
adscripcidn al 40 %).
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Instalaciones y oferta educativa

El Centro consiste en un edificio con 5 zonas diferentes. A grandes rasgos la distribucién seria: un
pabellén de entrada donde se sitlan la secretaria, la conserjeria, la biblioteca, los despachos del equipo
directivo y la sala de profesorado; 2 pabellones paralelos al de entrada donde se concentra el aulario y
los departamentos; un pasillo principal con diversas aulas especificas en los laterales y un pabelléon
trasero donde encontramos el gimnasio y el salén de actos.

Existen dos entradas para acceder al centro que se encuentran en la misma zona, la calle Alvar Nudez.

Los espacios exteriores del centro constan de tres pistas de asfalto y dos zonas de tierra. En una de ellas,
la mas grande, se encuentra el huerto. Recientemente se han instalado dos ascensores, uno en cada
pabellén.

Casi la totalidad de las aulas cuentan con pizarra digital o cafidon de video. Desde la Junta de Andalucia se
ha instalado la climatizacién de las aulas. Los despachos cuentan con aire acondicionado y otras
dependencias del centro. En muchas de las aulas se mantienen los pupitres dobles de la época TIC.

La oferta educativa contempla la Educacién Secundaria Obligatoria desde 12 a 42 de ESO, Bachillerato,
Ciclo Superior de Gestidon de Alojamientos Turisticos y Formacion Profesional Basica especifica de Cocina
y Restauracion.

El Centro no cuenta con el servicio de comedor. Si dispone de transporte escolar individualizado para
alumnado de FPB.

2. Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la

convivencia.
Los aspectos que influyen en la convivencia son muchos y variados. De entre ellos destacamos los
siguientes:

= Difusidon de las normas de convivencia.

=  Revisién y actualizacidn anual del Plan de Mejora.

= Encuestas de satisfaccién a toda la comunidad educativa.

= Labor tutorial y comunicaciones con las familias.

= Labor de jefatura de estudios.

= Labor del departamento de orientacion y coordinacion de bienestar.

3. Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, del
alumnado, de las familias y del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, asi como de otras instituciones y entidades

del entorno.

Profesorado

La participacion del profesorado en general es bastante alta, colaborando a través de los distintos cauces
que aparecen en el ROF. Destacamos su implicacidn y su predisposicion en todo lo relacionado con la
labor educativa. El profesorado colabora siempre con el centro, cumple con sus funciones y participa de
forma voluntaria en la realizacién de actividades con el alumnado, favoreciendo la transversalidad para
la formacién integral del mismo.
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Familias y alumnado

El nivel socioecondmico y cultural de las familias de nuestro alumnado es bastante bueno, siendo el
grupo mas numeroso el de los diplomados y licenciados universitarios.

Podemos resefiar, por otro lado, que las familias acuden al centro cuando son convocadas, siendo

asimismo importante el nimero de las mismas que a lo largo del curso solicitan entrevista con el tutor o
tutora. También una gran mayoria participa en las actividades que organiza el centro.

Los padres y madres esperan que, como ha ocurrido en el colegio, el instituto les ofrezca un buen nivel
académico a sus hijos e hijas que les prepare para estudios posteriores y también que continle la labor
educativa en valores y principios.

Como norma general, las caracteristicas del alumnado estdn muy relacionadas con el nivel socio-
econdmico-cultural de sus familias. Consecuencia de lo dicho anteriormente de las familias, decir que la
inmensa mayoria del alumnado del centro tiene un buen comportamiento, es educado y respetuoso, sin
presentar graves problemas de conducta, asiste a clase con regularidad, puntualidad y ganas de
aprender. No suelen darse casos de absentismo. Y casi el 80% realiza actividades extraescolares fuera
del centro.

Sus resultados académicos son satisfactorios y la gran mayoria continta estudios posteriores.

El alumnado, ademas de los cauces del ROF, tiene la opcidn de expresar cualquier tema relacionado con
la vida del centro solicitando audiencia con cualquier miembro del equipo directivo y con orientacidn,
siendo atendidos como maximo en 48 horas.

PAS
El PAS participa activamente en la vida del centro realizando sus funciones y colaborando con el
profesorado.

Otras instituciones

Con el colegio Antonio Machado se realiza el programa de transito y muchas actividades conjuntas como
el concurso de relatos y las exposiciones orales del alumnado de 12 de bachillerato en el colegio.
También se realiza el programa de transito con los centros concertados adscritos al bachillerato.

Desde hace varios cursos se realiza un concurso de debate en Bachillerato en el que pueden participar
los institutos de Jerez que cuentan con estas ensefianzas.

Colaboramos con el centro de salud y el Ayuntamiento. También con el CEP, el EOE cediendo el saléon de
actos para alguna de sus reuniones. En algunos de estos actos ha participado nuestro alumnado del ciclo
superior y el de FP basica, colaborando en la organizacién de los mismos.

4. Diagnodstico: conflictividad detectada en el centro, indicando tipo y niumero de
conflictos que se producen y los sectores implicados en ellos.

Segln los resultados de los indicadores homologados ofrecidos por la Consejeria de Desarrollo
Educativo, la tendencia en el aspecto de la convivencia ha evolucionado de forma discontinua en la
mayoria de los items, e incluso con valores desfavorables en alguno de los casos. Esto se debe a varias
causas, entre ellas:

= Relatividad de algunos indicadores ya que todos los centros no graban las mismas conductas en
el programa Séneca.
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= Lacircunstancia de que los dos cursos con los que se hace la comparativa son aquellos en los que
cesaron las clases desde marzo, por la pandemia el primero de ellos y en el siguiente la
modalidad fue durante todo el afio la semipresencialidad, con lo que la ratio de las aulas se
convirtié en el 50% del alumnado diariamente, lo que obviamente hizo que las actitudes
contrarias a las normas de convivencia se redujeran drasticamente.

= La incorporacidon de alumnado de necesidades especiales con trastornos graves de conducta
durante el curso escolar al que se refiere el analisis.

= Elincremento del uso de dispositivos electrénicos en edades cada vez mds tempranas ha hecho
que aumente el numero de conductas contrarias por su uso indebido, llegando a provocar
conductas graves por grabaciones y difusiones de imagenes. En consecuencia, hemos incluido
nuevas normas que estan generando incidencias pero que estan produciendo mejoras
significativas.

Los valores de nuestro centro comparados con otros centros de similar indice socioecondmico y con la
media de Andalucia son siempre mejores. La conclusion es que en nuestro centro existe un buen clima
de convivencia que facilita la formacién académica y en valores del alumnado y el enriquecimiento
personal de la comunidad educativa.

5. Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las
mismas.

Algunas de las actuaciones a desarrollar son las siguientes:
= Difusiéon de normas basicas
= Acogida del alumnado de nueva incorporacién y de sus familias
= Actividades de sensibilizacién ante el acoso y la intimidacion
= Actividades de sensibilizacién en la igualdad entre hombres y mujeres.
= Medidas organizativas y de vigilancia
= Actividades de sensibilizacidon hacia el alumnado de nee.
= Actividades de sensibilizacién sobre el buen uso de las tecnologias.
=  Entrevistas con alumnado y familias
= Actuaciones del Coordinador de bienestar
= Actuaciones de las enfermeras de referencia
= Punto de reflexién o vuelta a la calma

La efectividad de las actuaciones que se llevan a cabo es variable. Podemos decir que la mayor parte del
alumnado corrige su actitud y no vuelve a reincidir mientras que sélo una pequeiia parte mantiene una
conducta repetitiva.

6. Objetivos a conseguir

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, art 3.2

Los objetivos que pretende alcanzar el plan de convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con la
promociéon de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.
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Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

Fomentar en el centro educativo los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el
grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.
Facilitar la prevencidn, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas,
particularmente de la competencia social y civica.

Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

b) Normas de convivencia

Capitulo 1. Normas generales

1. Normas bdsicas
Las normas basicas de convivencia a tener presente siempre son:

1.

Mostrar una actitud de respeto hacia todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa: profesorado, alumnado, familias, personal de administracion y servicios y personal
colaborador. Respetar la pluralidad.

Propiciar el normal desarrollo de las clases: atendiendo a las explicaciones y actividades que
proponga el profesorado, evitando hacer ruidos, conversaciones y gestos inoportunos, respetando
las instalaciones, todo el mobiliario y el equipamiento

Respetar el turno de palabra durante las clases haciendo uso de ella cuando lo indique el
profesorado o quien dirija la dindmica de la clase.

Ocupar el sitio determinado en cada momento por el profesorado, sentdndose adecuadamente en
las sillas y guardando en todo momento una actitud correcta.

Ser puntual en las entradas y salidas y en los intercambios de clase.

La salida del aula debe ser autorizada por el profesor/a, aunque haya sonado el timbre.

Traer al centro el material necesario de acuerdo con las indicaciones del profesorado de cada
asignatura.

Copiar en un examen se considera conducta contraria a las normas de convivencia y supondra una
calificacion de cero en dicha prueba.

Estad prohibido comer en las aulas o espacios de docencia, salvo casos debidamente justificados por
causas médicas.

10. Estd prohibido la tenencia y el uso de dispositivos electrdnicos, salvo indicacion del profesorado.

11. Cuando el profesorado vea a un alumno/a con un dispositivo electrénico:

= El profesorado comunica oralmente al alumnado que ha incurrido en una falta por uso indebido
de dispositivos electrénicos.
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= El profesorado deja constancia de este hecho: en jefatura de estudios mediante la
cumplimentacion de un parte especifico y a la familia y al tutor/a a través de Séneca.

= Jefatura de estudios anota la incidencia en un cuaderno destinado para tal fin con las listas de

todo el alumnado.

Si hubiese una segunda vez, el profesorado debe seguir el procedimiento anterior.

= Desde jefatura se llama por teléfono a la familia para informarle de la sancién de inasistencia a
clase de 1 diay acordar la entrega del apercibimiento.
= Sjla situacidn se repite una tercera vez la sancidon sera de 2 dias y asi sucesivamente.
= Sj el profesorado necesita usar en sus clases algun dispositivo electrénico, enviard un mensaje
por Pasen a las familias, comunicando las fechas y materia. Fuera de esas clases, el movil estara
apagado y en la mochila.
= Latramitacidn de estas faltas se contabilizara de forma independiente al resto de las conductas
contrarias a la convivencia.

12. Cuando un alumno o alumna tenga que ser recogido del centro, esperara en el aula a que la conserje
vaya a buscarlo.

Ademas de estas normas, vamos ahora a particularizar aspectos concretos de la vida del centro.

2. Asistencia a clase
1. La asistencia serd obligatoria para todo el alumnado.

2. Las faltas de asistencia seran justificadas por las familias al tutor/a y al profesorado afectado a través
de iPasen en un maximo de 3 dias.

3. Semanalmente el tutor/a justificara en el programa Séneca las ausencias que se hayan producido.

4. Una hora de ausencia sin justificar, habiendo asistido el alumno o alumna al Centro, serd motivo de
apercibimiento por escrito, con la correspondiente notificacién a las familias.

5. La acumulacion de 5 dias o mas faltas injustificadas (o su equivalente en horas) en un mismo mes, se
notificara a las familias o tutores del alumnado por parte del tutor o tutora. En caso de no obtener
respuesta satisfactoria, justificando debidamente los motivos de esas ausencias, jefatura de estudios
comunicard a los padres, madres o tutores legales la necesidad de justificarlas documentalmente. Si las
faltas contintan sin estar debidamente justificadas se activara el protocolo de absentismo escolar.

6. El Centro informara por escrito a las familias de las faltas injustificadas del alumnado.
7. El profesorado pasara lista todas las horas de clase:

8. Mensualmente, los tutores y tutoras comunicaran las faltas del alumnado no justificadas y las
justificadas (en caso de reiteracion), a jefatura de estudios, para poder llevar el control del absentismo
en el Centro, mediante un modelo que se les facilitara a tal efecto.

9. En cada boletin de calificaciones se informara a las familias de las faltas, justificadas y no justificadas,
qgue ha tenido el alumnado en el trimestre. Por lo tanto, es muy importante que la informacion sea lo
mas exacta posible.

10. En caso de que el alumnado de bachillerato no asista a las clases previas de alguna prueba evaluable,
no podra realizarla ese dia y la materia se acumulara para la siguiente.
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3. Entradas a las aulas

1. El Centro estara abierto desde las 8:00 hasta las 15:00 horas.

2. A'las 8:15 h comienza la primera sesion lectiva con un toque de sirena.

3. El profesorado y el alumnado acudirdan diligentemente a sus respectivas aulas, evitando
aglomeraciones y carreras, siempre con el orden que un clima educativo requiere.

4. El alumnado que llegue tarde (mas de 5 minutos) debe pasar por Conserjeria donde se le tomara nota
del retraso. El alumnado que acumule tres retrasos injustificados en un mes sera sancionado con un
apercibimiento por su tutor/a. El tutor/a sera avisado por un profesor/a encargado del control de los
retrasos.

5. El alumnado que acuda al centro con retraso se incorporara a clase de forma inmediata.

6. Si un profesor o profesora detecta que un alumno o alumna ha asistido a las clases anteriores y no a la
suya debe comunicarlo inmediatamente al Equipo Directivo, o al tutor o tutora.

4. Horas de clase

1. Durante las clases el alumnado mantendra una actitud de atencién a la dindmica de la clase y de
respeto a compafieros y profesorado.

2. Durante las clases el alumnado no debe salir para hacer fotocopias o para ir al servicio, salvo en casos
de extrema necesidad y con permiso del profesorado.

3. Entre clase y clase el alumnado no debe estar en los pasillos, debiendo permanecer en su aula.

4. El alumnado que necesite entrevistarse con jefatura de estudios, direccidn, tutor o tutora u
orientacidn escolar, etc... deberd cumplimentar en conserjeria una solicitud de audiencia y esperara a ser
llamado. Sdlo se puede salir de clase por requerimiento del profesorado y del equipo directivo.

5. El profesorado atendera los incidentes que se puedan producir durante la clase, y en caso de
incumplimientos de las normas de convivencia dard cuenta mediante parte de incidencias al tutor o
tutora.

6. El alumnado no debe ser expulsado de clase. Hay que seguir el procedimiento. En el caso de que la
situacion sea extremadamente tensa o peligrosa, se requerira la presencia del profesorado de guardia o
algin miembro del equipo directivo, que, a peticidn del profesorado se llevara al alumno o alumna a
jefatura de estudios, con el trabajo que debe realizar y el apercibimiento correspondiente.

7. El alumnado no debe permanecer solo en el aula, salvo causas de fuerza mayor. Al respecto de esto,
todo el profesorado se incorporara lo antes posible a sus clases.

8. El profesorado debe comprobar que todo el alumnado ocupe siempre el mismo puesto que aparece
reflejado en el plano de aula en aquellos casos en los que los equipos educativos asi lo hayan establecido
como medida de mejora en el aula.

9. El uso de teléfonos moéviles y otros aparatos electrénicos no esta permitido en el centro, salvo
autorizacion expresa del profesorado y con las directrices que éste determine (previa comunicacion a las
familias por parte del profesorado). La tramitacidn de estas faltas se contabilizara de forma
independiente al resto de las conductas contrarias a la convivencia.

10. Durante los exdmenes, el profesorado se ocupard de que el alumnado que termine el mismo no
abandone el aula.
11. Esta prohibido comer en el aula y en el resto de dependencias del centro.
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5. Salidas de clase y recreos

1. Al finalizar la hora de clase, sonara un timbre. El profesorado y el alumnado deberan permanecer en el
aula hasta ese momento. Se procedera de igual forma al terminar la jornada.

2. Al terminar la tercera hora de clase, y cuando el alumnado haya salido del aula para bajar al recreo, el
profesorado cerrara la puerta del aula.

3. Después del toque del timbre para el recreo todo el alumnado debera estar en la biblioteca o en el
patio y las pistas deportivas, fuera del edificio, no pudiendo permanecer en las aulas ni en los pasillos, a
no ser por motivos justificados y con conocimiento de algun profesor o profesora de guardia.

4. En caso de circunstancias climatologicas adversas, durante el recreo, el alumnado permanecera en los
pasillos, biblioteca, salén de actos, siguiendo las indicaciones del Equipo Directivo y bajo la supervision
del profesorado de guardia.

6. Las salidas y sobre todo las entradas de los recreos suelen ser mas conflictivas, por tanto, se pondra
especial atencion en el cumplimiento de las normas.

7. Los juegos con balones y similares sélo se podran realizar en las pistas deportivas.

8. Al terminar la jornada todos los alumnos o alumnas, colocaran la silla encima de la mesa para facilitar
la limpieza del aula y optimizar de esta forma el rendimiento de las limpiadoras.

6. Guardias
1. Seran funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos y alumnas en sus aulas
con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

¢) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

d) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algun tipo de malestar o
accidente, comunicandolo a las familias y gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del
instituto, el correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad.

2. El profesor o profesora que prevea que va a faltar dejara tarea en jefatura de estudios para que el
profesorado de guardia la entregue al grupo correspondiente.

3. Durante toda la jornada escolar siempre habra, al menos, un miembro del Equipo Directivo en el
Centro.

4. Todo el horario lectivo estard debidamente atendido por profesorado de guardia. Esto supone
asegurar que el alumnado cumple la norma de permanecer dentro de las aulas durante las horas de
clase, hacerse cargo de los posibles incidentes que se pudieran producir e impedir la presencia de
alumnado deambulando por el Centro sin autorizacion.

5. Los periodos de guardia comienzan en el momento en que toca el timbre de cada sesion lectiva y los
cambios deben hacerse con puntualidad.

6. Al comienzo de las guardias se revisan todos los pasillos por si hay alguin imprevisto.

7. El profesorado de guardia atendera los incidentes que se produzcan.

8. El profesorado de guardia es el responsable de atender al alumnado que circunstancialmente no
tengan profesor o profesora.
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9. El profesorado de guardia debe mantener el orden en el Centro, aunque todo el profesorado esté en
su aula. Esto no debe suponer una inhibicidn en este mismo cometido del resto del personal docente.

10. Cuando el profesorado de guardia atienda a un grupo de alumnado por ausencia del profesorado,
llevara al aula las actividades que éste haya elaborado para que las realicen y se encargara de recogerlas
al final de la sesién.

11. Cuando falta un profesor/a, el profesorado de guardia permanece en clase con el grupo, no en el
patio. Sélo en el caso de que falte el profesor o profesora de Educacidn Fisica se podra llevar al grupo a
las pistas deportivas.

12. Cuando el numero de profesorado de guardia sea menor que el nimero de grupos sin profesorado,
el alumnado serd atendido en el patio, respetando las clases de Educacion Fisica que se estén
impartiendo. En situaciones extraordinarias jefatura de estudios o algin miembro del equipo directivo
decidira la posibilidad de bajar al patio.

13. El profesorado de guardia anotara en el parte de guardia las ausencias o retrasos del personal
docente y los incidentes que surjan durante el desarrollo de la guardia.

14. El profesorado de guardia atenderd los incidentes que se puedan producir, y en caso de
incumplimientos de las normas de convivencia dara cuenta mediante parte de incidencias a Jefatura de
Estudios.

15. En cada periodo de guardia se repartiran las zonas de vigilancia y las responsabilidades entre el
profesorado de guardia.

7. Guardias de Recreo

1. Durante el recreo habra 7 profesores de guardia: 2 dentro del edificio en distintos pabellones, 1 en la
biblioteca, 2 en el patio rojo y 2 en el patio gris. El profesorado de guardia en el patio rojo se encargara
de controlar que en el pasillo trasero que comunica ambos patios, no permanezca el alumnado.

2. Los puestos de recreo, localizacién de los mismos y funciones se entregaran a todo el profesorado
para su conocimiento. En todo caso habra una copia en el tablon de la Sala de Profesorado y otra en
jefatura de estudios. En dicho turno participaran los profesores u profesoras segun el cuadrante
establecido a principio de curso.

3. Todo profesor o profesora con turno de guardia de recreo, esta obligado a acudir diligentemente a su
puesto y a realizar una vigilancia efectiva, procurando resolver cuantos conflictos lleguen a su
conocimiento.

4. El profesorado de guardia que tenga asignado el interior del edificio vigilard que después del toque del
timbre para el recreo todo el alumnado acuda al patio y las pistas deportivas, fuera del edificio, no
pudiendo permanecer en las aulas ni en los pasillos, a no ser por motivos justificados y con conocimiento
de algun profesor o profesora de guardia.

5. El alumnado menor de edad no saldrd del Centro durante los recreos y deberd permanecer en el
recinto durante toda la jornada escolar. En caso de incumplimiento de esta norma, se dara parte por
escrito a la jefatura de estudios, que adoptara las medidas que correspondan.

6. El profesorado de guardia atenderda los incidentes que se puedan producir, y en caso de
incumplimientos de las normas de convivencia dara cuenta mediante parte de incidencias a la jefatura de
estudios.

7. El profesorado de guardia de recreo velara por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de
recreo, dedicando una mayor atencidn al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria
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obligatoria, al alumnado neae y al de FPBE, a fin de garantizar su integracidon en el instituto en las
mejores condiciones posibles.

8. Profesorado

1. Asistir con puntualidad a las clases, reuniones y las distintas actividades contempladas en su horario
personal.

2. Colaborar de forma activa en el cumplimiento de las normas de convivencia del centro y en la
comunicacion y correccion de su incumplimiento.

3. Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa, y en especial al alumnado, con respeto y
educacion.

4. Atender a la diversidad del alumnado.

5. Atender a las familias que lo requieran en el horario establecido al efecto.

6. Velar porque el alumnado no abandone individualmente, ni en grupo, el aula o espacio de docencia
antes del toque del correspondiente timbre.

7. No se podra expulsar al alumnado del aula o espacio docente salvo en caso de actitud disruptiva que
requiera de dicha medida para garantizar el derecho a la educaciéon del resto del grupo. En tal caso, el
alumno deberd ser conducido a la Jefatura de Estudios o ante el profesorado de guardia,
cumplimentandose el correspondiente parte de disciplina y con la tarea asignada.

8. Colaborar con el profesorado que ejerce las tutorias trasladandole con diligencia la informacidn que se
le demande.

9. Asumir que su actitud, sus acciones y omisiones pueden ser un ejemplo a seguir por el alumnado.

10. Colaboraren la educacidn para la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién de conflictos.

11. Colaborar con el cuidado, orden y limpieza del edificio, mobiliario, etc., prestando especial atencion a
las instalaciones de las nuevas tecnologias.

12. Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado a clase segln los mecanismos establecidos.

13. Colaborar con la planificacidn y las medidas organizativas del centro.

14. Velar, independientemente de que el profesorado se encuentre de guardia o no, porque ningun
alumno o alumna permanezca en zonas que no correspondan sin autorizacién: pasillos, patios, etc.

15. Cuando un grupo realice una actividad en el Centro, el profesor o profesora que imparte clase a esa
hora, permanecera con el grupo para garantizar el buen desarrollo de la actividad.

16. El profesorado que como consecuencia de la salida de un grupo de alumnado a una actividad fuera
del Centro no tenga clase a una hora, ha de cubrir a los grupos de alumnado que deja sin clase un
profesor o profesora que va a dicha actividad. Jefatura de estudios confeccionard en cada caso un
cuadrante en el que figure la forma de cubrir a dichos grupos.

9. Familias

1. Velar por la asistencia diaria y puntual de sus hijos a clase.

2. Proporcionar a sus hijos, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para su mejor aprovechamiento académico.

3. Estimular a sus hijos para que estudien y realicen sus tareas escolares.

4. Participar activamente en las reuniones a las que se convoque y en las actividades que el centro
organice.
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5. Conocer la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos, participar en el mismo y apoyarlo, para ello es
fundamental tener contactos frecuentes con los profesores tutores de los mismos.

6. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro y las indicaciones educativas del
profesorado. Deben evitar desautorizar al profesorado en presencia de sus hijos.

7. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

8. Cuidar de que sus hijos, si son beneficiarios del programa de gratuidad de libros de texto, conserven
adecuadamente los libros de dicho programa.

9. Atender a las indicaciones del personal de servicio o profesorado de guardia cuando acceden al centro
educativo, evitando dirigirse a cualquier dependencia sin autorizacidn previa.

10. En caso de requerir entrevista con algin miembro de la comunidad educativa, se solicitara cita
previa.

Capitulo 2. Normas particulares de aula

En todos los espacios del centro se debe cuidar el mobiliario y el material. Al terminar cada sesion, el
aula debe quedar ordenada y limpia.

Ademas de las normas basicas que ya hemos expuesto, vamos a ver ahora algunas particulares de
espacios concretos del centro.

Aula de grupo

1. La clase debe estar limpia y ordenada en todo momento.

2. La conservacién en buen estado del aula es responsabilidad del grupo de alumnos o alumnas.

3. El tutor o tutora supervisara y comunicara por escrito a secretaria cualquier desperfecto.

4. Al terminar las clases deberan quedar las luces y dispositivos electrénicos apagados y las puertas y
ventanas cerradas.

5. Cada alumno o alumna es responsable de su silla y mesa, y de los espacios y materiales comunes del
aula.

Biblioteca

La biblioteca permanecera abierta durante los recreos para atender los servicios de préstamo, consulta,
lectura y estudio. Las normas de funcionamiento de la misma son:

= Elalumnado deberd presentar el carné de la Biblioteca para la realizacién del préstamo.

= Los libros estaran prestados como maximo quince dias. Si en ese periodo el alumno/a no lo ha
leido, debe comunicar al profesorado de guardia su renovacion.

= Si se consulta un libro, este se colocard en el lugar que ocupaba. Si hay algun problema lo
consultara con la profesora de guardia o al alumnado colaborador.

= Elalumnado que entre en la Biblioteca debera guardar silencio.
®= No se puede comer ni beber dentro de la Biblioteca.
= Se mantendrd en todo momento la limpieza: no pintar en las mesas, no tirar ni dejar papeles...

= Las sillas y las mesas han de quedar ordenadas y recogidas en su lugar una vez terminada la
sesion.
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Dibujo y Musica

1. El alumnado debe respetar la distribucion de puestos segun las indicaciones del profesorado.

2. Cuidar el mobiliario, instalaciones y muy especialmente el equipamiento propio del aula de dibujo y
los instrumentos musicales.

3. Seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion de los materiales del
aula y de los instrumentos musicales.

4. Mantener limpia la clase en general y las mesas e instalaciones del aula, realizando la limpieza
adecuada del puesto al finalizar la clase.

5. Se deben respetar los trabajos ajenos y no causar dafios a los mismos.

Informadtica

1. El alumnado debe respetar la distribucidon de puestos segun las indicaciones del tutor y profesorado.
2. Cuidar el mobiliario e instalaciones y muy especialmente el equipamiento TIC.

3. Mantener limpia la clase en general y la mesa, silla y equipo TIC en particular.

4. Utilizar el ordenador sélo bajo la supervision del profesorado y para aquellas tareas que se indique.

5. No manipular la instalacién TIC. Si se observa algun deterioro, comunicarlo al profesorado.

Instalaciones deportivas

1. El alumnado sélo puede acceder al gimnasio con el profesorado.

2. Los vestuarios y aseos del gimnasio son de uso exclusivo del alumnado de las clases de Educacidn
Fisica que se estén impartiendo. Se utilizarad de forma correcta.

3. El alumnado cuidara el material, no lo cambiara de sitio ni lo utilizara, salvo con la autorizacién del
profesorado.

4. Se podra establecer un calendario de uso de las pistas para los diferentes grupos y niveles.

Laboratorios y talleres

1. Estas aulas del centro contardn con unas normas de seguridad especificas, debidamente publicitadas
en carteles visibles, y que seran dadas a conocer al alumnado desde el comienzo de su utilizacién.

2. El alumnado debe respetar la distribucién de puestos segln las indicaciones del profesorado.

3. El alumnado debera seguir en todo momento las indicaciones del profesorado en la manipulacion del
material, sustancias quimicas y herramientas, respetando las normas de seguridad e higiene en el trabajo
y usando los medios de proteccién adecuados en cada caso.

4. El alumnado deberda mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y los espacios comunes
realizando la limpieza adecuada al finalizar la clase.

5. El alumnado sera responsable de colocar el material y las herramientas en su lugar correspondiente
después de su uso y dejar el aula ordenada y recogida.

6. Se deben respetar los trabajos ajenos y no causar dafios a los mismos.
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Salon de actos y aula de audiovisuales

1. Estos espacios son utilizados para actividades variadas: realizacion de examenes, representaciones,
conferencias, actividades culturales, complementarias y extraescolares.

2. Para su uso se habilitard un cuaderno en jefatura de estudios en el que se reservaran las horas de
utilizacidn por el profesorado y su alumnado, indicando también el nimero de personas presentes.

3. El profesorado velard por la limpieza y el orden de estas dependencias, procurando que el mobiliario
siempre quede organizado para la correcta realizacidn de un examen, teniendo en cuenta que el maximo
aforo es de 90 alumnos/as en el salén de actos y 35 en audiovisuales.

4. El alumnado no manipulara ningun dispositivo electronico que se encuentre en estas dependencias.

5. No se permitird el acceso del alumnado al escenario.

Capitulo 3. Conductas contrarias y correcciones

Las conductas contrarias a las normas de convivencia y sus correcciones vienen recogidas en el capitulo
Il del Decreto 327/2010, en los articulos del 30 al 47. Se diferencia entre Conductas contrarias a las
normas de convivencia y Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

En la aplicacidn de las correcciones se tendrd en cuenta su caracter educativo y recuperador.

Capitulo 4. Procedimiento

El procedimiento a seguir en nuestro centro en cuanto a conductas contrarias a las normas de
convivencia, comienza siempre por la prevencién y concienciacién, como hemos indicado anteriormente,
mediante distintos cauces. Cuando a pesar de ello el alumnado tenga una de estas conductas, siempre se
actuara de forma que la medida correctiva sea educativa y adecuada tanto a la gravedad de la misma
como a las circunstancias personales del mismo. También se tendra en cuenta la colaboracion del
alumno/a en el proceso de clarificacién de los hechos, lo que se considerard un atenuante. Asimismo,
una actitud no colaboradora sera constitutiva de agravante a tener en cuenta.

El profesor o profesora que detecta alguna conducta contraria a las normas de convivencia, amonestara
al alumno/a y cumplimentara un documento (parte disciplinario) con cuatro paginas auto copiables, en
el que se explica lo ocurrido. Una de estas paginas se entregara al alumno/a para que entregue a la
familia, otra al tutor/a, una a jefatura de estudios y otra se quedara el propio profesor/a. Ademas, dicho
profesor/a contactara con la familia via Pasen para comunicar lo sucedido y pedir colaboracion. Si lo
estima necesario podria también hacerlo telefénicamente.

Cuando ocurre una segunda vez, ademas de todo lo anterior, el tutor/a envia un comunicado por Pasen a
la familia pidiendo su colaboracién para que cesen este tipo de conductas.

En el caso de una tercera vez, se considera un apercibimiento, que la jefa de estudios registra en Séneca
con la respectiva medida de correccidon a aplicar. El tutor/a concierta una cita con la familia y el
alumno/a, y le hace entrega de la comunicacion. La orientadora tendrd una entrevista con el alumno/a.

En caso de que la conducta sea grave, el profesor o profesora cumplimentara el parte disciplinario, la jefa
de estudios registrara el incidente en Séneca directamente con la medida correspondiente y el tutor/a
citara a la familia para la comunicacion. La orientadora tendra una entrevista con el alumno/a.
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El procedimiento descrito se resume en la siguiente tabla:

CONDUCTA COMUNICACIONES

12 Conducta contraria El profesorado amonestard al | El profesor/a contactara con la familia
alumno/a, cumplimentara el parte | via Pasen y si lo considera oportuno
disciplinario y entregard copia a | teleféonicamente

cada persona correspondiente.
Primera amonestacion

22 Conducta contraria El profesorado amonestard al | El profesor/a contactara con la familia
alumno/a, cumplimentara el parte | via Pasen y si lo considera oportuno
disciplinario y entregard copia a | telefénicamente

cada persona correspondiente. El tutor/a comunica por Pasen a la
Segunda amonestacién familia.
32 Conducta contraria El profesorado amonestara al | Jefatura de estudios registra en

alumno/a, cumplimentara el parte | Séneca las conductas contrarias con
disciplinario y entregard copia a | las medidas correctoras oportunas y
cada persona correspondiente. genera el apercibimiento.
APERCIBIMIENTO El tutor/a concierta una cita con la
familia y el alumno/a, y le hace
entrega del apercibimiento
informandole como y cuando se hara
Conducta contraria grave efectiva la sancion.

La orientadora mantendrda una
entrevista con el alumno/a.

A partir de la comunicacién a las familias de las medidas correctivas a aplicar, éstas tienen dos dias para
realizar una reclamacién a la misma por registro de entrada en el centro. A partir del recibimiento de
ésta, el director revisara la medida y si lo estima conveniente, reunira a la comisidon de convivencia del
Consejo Escolar y expondra el caso.

Siempre que la medida disciplinaria sea la privacion del derecho de asistencia a determinadas clases o al
centro, el tutor solicitara las tareas correspondientes para dicho periodo al equipo educativo, que usara
la aplicacion Séneca en el apartado Observaciones compartidas para dicho fin, compartiendo dicha
informacién con los tutores legales y con el resto del equipo educativo. Estas tareas seran supervisadas a
la vuelta del alumno/a en caso de que la suspension sea maxima de una semana, en el caso de que dicha
suspension contemple mas dias, el alumno asistira al centro una vez a la semana para la supervisién de
las mismas y su valoracidn positiva hard que se le pueda ir reduciendo el plazo de suspensién. El dia
estipulado para que el alumno/a asista con las tareas, tendrd igualmente una entrevista con la
orientadora del centro que valorara el proceso.

Cuando la medida disciplinaria sea la privacidon del derecho a la asistencia al centro, y la familia del
alumno/a argumente dificultades para hacerse cargo del menor durante ese periodo, se le ofrecerd la
posibilidad de asistencia a la fundacién Hogar La Salle, en la que pueden realizar con supervisién las
tareas encomendadas por el equipo educativo, ademas de distintas actividades formativas.
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Tipificacion de conductas contrarias a las normas de convivencia y correcciones

Conductas contrarias

Faltas injustificadas a clase.

Retrasos injustificados.

No hacer caso de las orientaciones e indicaciones del profesorado y personal no docente.
Tratar con desconsideracién o no respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias
de los miembros de la comunidad escolar.

Agresiones leves o insultos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

No seguir con aprovechamiento los estudios.

Impedir el derecho a estudiar de los compafieros/as.

Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes e instalaciones del centro.

Tirar papeles y arrojar basura.

Permanecer en el pasillo entre clase y clase sin autorizacion.

No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la comunidad educativa.

Hacer uso de cualquier dispositivo electrénico

Comer o beber fuera de las zonas habilitadas para tal fin.

Abandonar sin autorizacidn el recinto del Centro (Edificio y Jardines).

Fumar en el recinto escolar (Edificio y todo su exterior).

El incumplimiento de los deberes que supongan perjuicio para los demas miembros de la
comunidad.

No devolver firmado por las familias cualquier comunicacidn que asi lo requiera.

El incumplimiento de las medidas correctivas impuestas como sancién de un comportamiento
contrario a las normas de convivencia.

Hablar constantemente con los compafieros/as.

Mover las mesas o sillas sin motivo justificado.

Falta de colaboracién en la realizacién de las actividades (no realizar los deberes, no traer de
forma sistematica los materiales, etc.)

Uso o tenencia indebida de dispositivos electrénicos

Copiar en una prueba o examen.

Correcciones a las conductas contrarias

Amonestacidn oral.

Amonestacion privada o por escrito.

Comparecencia ante Jefatura de Estudios.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo o en los descansos (recreo).
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro
0, si procede, dirigidas a reparar el daio causado a las instalaciones o el material del Centro
0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del
Centro en un periodo maximo de un mes.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un maximo de tres dias. El
alumnado recibira tareas especificas de la materia afectada para elaborarlas en ese plazo. Su
no elaboracidn se considerard una nueva infraccion.

Suspension del derecho de asistencia al Centro por un plazo méaximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno/a debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. De no estar
éstas realizadas la Jefatura de Estudios se pondra en contacto con las familias, y de no haber
una justificacion razonada se considerara una nueva infraccion.

Trabajos de reflexion en el que se ponga de manifiesto el arrepentimiento y compromiso de
no reincidencia.

Calificar con un cero la prueba o examen en el que se ha copiado.
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Tipificacion de conductas contrarias graves y correcciones

Conductas contrarias graves

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia. A tal efecto, se considerara
gue la comisidon de tres faltas de este tipo se convierte en conducta gravemente perjudicial.

Usar vocabulario insultante y agresivo hacia cualquier miembro de la comunidad.

Tratar con desprecio al profesorado o PAS que esta recriminando una actitud contraria a las
normas de convivencia.

Efectuar comentarios discriminatorios de tipo machista, racista, por el aspecto fisico, etc.
Comportamientos groseros intencionados.

Causar destrozos intencionadamente en el material informdtico o en el mobiliario del centro.

Los actos de indisciplina, injurias y ofensas graves contra los miembros de la comunidad
educativa.

La agresidon grave fisica o moral contra los demdas miembros de la comunidad educativa o la
discriminacién grave por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales y
psiquicas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos intencionados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de Ia
comunidad educativa, del centro, o la incitacidn a las mismas.

El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Portar cualquier clase de objeto o sustancia (armas blancas, drogas, etc.) que pudiera alarmar o
causar dafios fisicos a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El consumo de drogas

El acoso al compafiero/a.

Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad

La grabacién/difusién de imagenes o audios de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Correcciones a las conductas contrarias graves

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas tareas deberdn realizarse en
horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias que
impliquen la salida del centro escolar.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a debera
realizar los deberes o trabajos que se determinen, para evitar la interrupcion en el proceso
formativo.

Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno/a debera realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo. De no
estar éstas realizadas la Jefatura de Estudios se pondrd en contacto con las familias y de no haber
una justificacién razonada este alumno/a perdera el derecho de asistencia al centro por un
periodo adicional para que las realice

Compromisos educativos con las familias y el alumno/a
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e Cuadernos de metas
e Fichas de seguimiento
e Cambio de centro docente

c) La comision de convivencia

1. Composicion

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.3 del Decreto 327/2010 de 13 de julio del Reglamento
Organico de los institutos de educacién secundaria, el Consejo Escolar de los institutos de educacién
secundaria constituird una comisidn de convivencia integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o representantes
legales del alumnado y dos alumnos o alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacién de madres y padres del alumnado
con mayor nimero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes de los padres y madres
en la comision de convivencia.

2. Funciones

De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010 la Comisidn de Convivencia
tiene las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Maediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el centro.
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3. Calendario de reuniones

La Comision de Convivencia se reunird al menos una vez al inicio de cada trimestre para valorar la
situacidon de la convivencia del Centro y el seguimiento de este Plan de Convivencia. Ademas, sera
convocada por el Director cuando el Equipo Directivo lo crea conveniente.

d) El aula de convivencia
El Centro no cuenta con aula de convivencia.

e) Medidas de prevencion, deteccion, mediacidon y resolucion de
conflictos

1. Prevencion y deteccion

Medida

Responsable

Temporalizacién

Difusion de normas basicas

Equipo directivo
Tutorias

Inicio de curso

Acogida del alumnado de nueva
incorporacién y de sus familias

Equipo directivo
Tutorias

Inicio de curso

Orientadora

Actividades de sensibilizacion Tutores en sesiones de tutoria Trimestralmente

ante el acoso y la intimidacién Orientadora

Coordinadora de Bienestar

Actividades de sensibilizacion en | Tutores en sesiones de tutoria Trimestralmente
la igualdad entre hombres y Orientadora

mujeres. Coordinadora de Igualdad

Medidas organizativas y de Todo el profesorado Todo el curso

vigilancia

Actividades de sensibilizacion Tutores en sesiones de tutoria Trimestralmente

hacia el alumnado de nee. Orientadora

Actividades de sensibilizacion Tutores en sesiones de tutoria Trimestralmente
Orientadora

Coordinadora de TDE

sobre el buen uso de las
tecnologias.

Entrevistas con alumnado y Profesorado, tutores/as Todo el curso

familias Equipo directivo, Orientadora

Cualquier persona de la comunidad educativa tiene la obligacidn de informar vy, si es el caso, denunciar,
cuando detecte alguna conducta contraria a los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

Se potenciara la figura del alumnado colaborador en cada unidad para detectar posibles inicios de
conflictos.
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2. Mediacion y resolucion de conflictos
Orden 20 junio 2011, art 13, 18, 19

1. La mediacién se entiende como un proceso de resolucion de conflictos en la que dos partes enfrentadas
recurren voluntariamente a una tercera imparcial, mediador o mediadora, para llegar a un acuerdo
satisfactorio. Se trata de un método que promueve la busqueda de soluciones en las que las dos partes
implicadas obtienen un beneficio evitando la postura antagénica de ganador-perdedor.

2. Caracteristicas de la mediacion:

e La mediacion tiene cardcter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacién, establecer acuerdos
entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
pudieran producir.

e las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacidn y acuerdo
entre las partes.

e Se rige por reglas de confidencialidad, trascendiendo de los procesos de mediacién sélo aquellos
aspectos que determinen las partes implicadas.

e Exige revisidon y seguimiento de los acuerdos alcanzados.

e Precisa de formacidn inicial y permanente de las personas encargadas de llevarla a cabo.

e Precisa difusion y aceptacion del modelo.

e Precisa de espacios, tiempos y recursos concretos.

e Lacomision de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que
asi lo desee para que realice funciones de mediacidn, siempre que haya recibido la formacion
para su desempefio.

3. En la resolucidon de los conflictos se seguird la premisa de que todas las partes implicadas sean
escuchadas y se velara porque la solucién alcanzada tenga un cardcter constructivo, y por tanto, resulte
pedagdgica para todos los sectores participantes.

4. Como medida complementaria en la resolucién de los conflictos el centro puede suscribir con las
familias compromisos educativos y de convivencia. El centro también puede suscribir acuerdos con
entidades que desarrollen programas de accién voluntaria en el ambito educativo, para la atencién del
alumnado al que se haya impuesto la medida disciplinaria de suspensidn de asistencia al centro.

5. La solicitud de suscripcién de los compromisos se podra hacer por iniciativa de la familia del alumno o
alumna, de su tutor o tutora, por iniciativa del propio alumnado o por sugerencia del equipo educativo.
El compromiso se formalizard en un documento con forma de contrato que reflejara con claridad los

compromisos asumidos por las distintas partes que lo suscriben: alumnado, familia y centro.

6. Los compromisos educativos estan especialmente indicados para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado
y estrechar la colaboracidn de sus familias con el profesorado que lo atiende. Se ofreceran a las familias
del alumnado que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las
familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mds areas o materias no superadas
tras la primera o la segunda evaluacion.

7. Los compromisos de convivencia estan indicados para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de
coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna,
asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

8. Los modelos para suscribir los citados compromisos son:
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ANEXOV

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO
Anverso
1 | DATQS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | c_PosSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D% , representants D./D* . en calidad de
lzgal del alumno/a .
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno//a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educative y manifiestan su disposicicn
a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[0 Conocer, compartir y facilitar 2l logro de los objetivos educativos adecuados al alumno//a.

O Comunicarze de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno//a.
[0 Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

[0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

[0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.
[ Otros:

41 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiente de los siguientes compromisos:

For parte de [a familia o responsables fegales

[ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro v con los materiales necesanios para las clases.

[ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el propreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el cuidado de los materniales educativos.
[ Colaborar en el control y cumplimienta de las tareas escolares del alumno/a.

[0 Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

0 Otros:

For parte del centra:

[0 Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la auzencia del alumno/a.

O Proporcionar al alumno,/a los recursos necesanos para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetrvos, el cumplimiento de tareas v el progreso escolar del alumno/a.

[ Realizar las entrevistas entre los representantes lepales del alumno/a y el tutor/a con la penodicidad establecida.

O Facilitar la adguisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.
O Ofros:

Este compromiso educativo tendra una duracion de y podré ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En .a . del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V* B®: El director/a del centro

Fdo.:
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ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA
Anverso
1 | DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: | DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:
2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO
D./D. , representante D.yD". , en calidad de
legal del alumno/a ,
matniculado en este centro en el curso escolar y grupo tutor/a de dicho alumno/a

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacidn conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su dizposicién a
cooperar para estmular y apoyar el proceso educativo del alumno,/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

O Conocer, compartir v facilitar el logro de loz objetivos educativos adecuados al alumno,/a.

[0 Comunicarse de manera habrtual y poesitiva scbre el progreso y el desarrello personal del alumno/a.

O Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

[0 Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educatva vy relacionarse de manera respetuosa v colaboratia.
O Mejorar la integracién escolar del alumnoy/a en el centro.

O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente deszcritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

For parfe de la familia o responsables legales.

O Favorecer y controlar la asistencia diaria v puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

O Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del profesorado.

O Informarse peridicamente sobre la actitud v conducta del alumnoy/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

O Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.

[ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinanas que, en su caso, se impongan al alumnoy/a.
[ Otros:

For parfe del cenfro.

O Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre |z ausencia del alumno,/a.
O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumnoy/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

[0 Proporcionar al alumno/a los recursos necesanos para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimients de las tareas v el progreso escolar del alumno/a.
O Realizar el seguimiento y proporcionar informacidn sobre los cambios de achitud que se produzcan en el alumno/a.

[0 Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

[ Facilitar el apoyo pedagogico necesano para conseguir la plena integracion escolar del alumno,/a.

[J Otros:

Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser modificado en caso de incumplimiento
por alguna de |as partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En . a . del mes de de

FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumnoj/a:

Fdo.: Fdo.:

V* B®: El director/a del centro

Fdo.:
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Reverzo

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO,/A. ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO
[ Conocer y [ Comunicacidn O Mejora [ Mejora actitud y | [J Mejora 1 Mejora otros
facllitar habitual y positiva comportamients relacion integracion escolar | objetivos
objetivos

Fe:_h_l_de Obzervaciones:

FENESO FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y O Comunicacidn O Mejora [ Mejora actitudy | [J Mejora [ Mejora otros
facllitar habitual y positiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetives

Fﬂ:_h_l_de Observaciones:

FENEON FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo._: Fdo._:
[] Conocer y [ Comunicacidn [ Mejora [ Mejora actitudy | [J Mejora [J Mejora otros
facllitar habitual y pesitiva comportamiento relacion integracion escolar | objetivos
objetives

Fﬂ:_h_l_ de Observaciones:

s FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
[ Conocer y O Comunicacidn O Mejora [ Mejora actitudy | [J Mejora [ Mejora otros
facllitar habitual y positiva comportamiento relacion intepracion escolar | objetivos
objetivos

Fe':_h_l_de Observaciones:

ghett FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdao.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetvos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromizo de convivencia:

Modificacion del compromizo:

Renovacidn o suscripcion de un nUevo compromiso:

Observaciones penerales:

En . a . del mes de de
FIRMA: los representantes legales del alumno/a: FIRMA: el tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V* B*: El director/a del centro

Fdo.:
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f) Equipo de mediacion

Orden 20 junio 2011, art 13.5

Para el desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos los miembros de la comunidad
educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer la comunicacidn, establecer acuerdos entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se pudieran
producir.

b) Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacién y acuerdo entre
las partes.

La comisidn de convivencia podra proponer a cualquier miembro de la comunidad educativa que asi lo
desee paraque realice funciones de mediacién, siempre que haya recibido la formacién para su
desempeiio. A tales efectos, el centro debera contar con un equipo de mediacién que podra estar
constituido por profesorado, por la persona responsable de la orientaciéon en el centro, por el
coordinador de bienestar, por delegados de padres y madres, por alumnos y alumnas y por padres o
madres. Ademds, podrdn realizar también tareas de mediacién educadores y educadoras sociales y
demas profesionales externos al centro con formacién para ello.

La direccién del centro designard, con la aceptacidon de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacién, de entre las que formen parte del equipo de mediacidn del centro.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de
las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia de la
aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del plazo
para su ejecucion.

g) Eleccion y funciones del delegado/a de las familias del alumnado

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos, articulos 9 y 10.

1. Eleccion

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010, el plan de convivencia
contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos.

2. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos seran elegidas
para cada curso escolar por los propios padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado en la
reunién que el profesorado que ejerza la tutoria debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de
noviembre. En la convocatoria de esta reunion debera hacerse constar, como puntos del orden del dia, la
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eleccién de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién de las
funciones que se les atribuye en el plan de convivencia.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas en el centro podran
colaborar con la direccion y con el profesorado que ejerce la tutoria en la difusién
de la convocatoria a que se refiere el apartado anterior y en el impulso de la participacién de este sector
de la comunidad educativa en el proceso de eleccién de las personas delegadas de madres y padres del
alumnado en cada uno de los grupos.

4. Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegirdan por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunién. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor numero de votos serdn designadas como subdelegadas 1.2 y 2.2, que sustituirdn a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidn se
dirimird por sorteo. En este proceso de eleccidn se procurard contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres.

5. El centro grabara en Séneca a las personas elegidas para mantener un canal de comunicaciéon con las
familias.

2. Funciones

1. Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes, intereses y
expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.
c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y en el
centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacidn de las madres y los padres del alumnado con el tutor o tutora del
grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la asociacion de
padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las familias del
alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y
cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que se establece en el apartado f de
este documento.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia que se
suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.
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h) La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad
educativa en convivencia

Orden de 20 de junio de 2011, art 11

1. La formacion de la comunidad educativa incluird acciones dirigidas especificamente a mejorar su
cualificacion en el ambito de la educacién para la cultura de la paz, la mejora de las practicas educativas
en relacidn con la convivencia escolar, la igualdad entre hombres y mujeres, la mediacién escolar y la
resolucién pacifica de los conflictos.

2. Las necesidades de formacion del profesorado y del personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria seran propuestas al equipo directivo por el equipo técnico de
coordinacion pedagdgica o por el departamento de formacién, evaluacion e innovacién educativa.
4. Las necesidades de formacidn del alumnado y de las familias podran ser propuestas por la comisién de
convivencia y por las asociaciones del alumnado y de padres y madres del alumnado legalmente
constituidas en el centro, asi como por la Junta de delegados y delegadas del alumnado.

5. Se prestara especial atencién a la formacidn de los miembros de la comisiéon de convivencia, del
equipo directivo, del profesorado que ejerza la tutoria y de las personas que realicen en el centro
funciones de mediacidn para la resolucién pacifica de los conflictos.

6. De las necesidades de formacidon que se determinen se dara traslado al correspondiente centro del
profesorado para su inclusion, en su caso, en el plan de actuacién del mismo.

i) Las estrategias para realizar la difusion, el seguimientoy Ia
evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto educativo.

1. La difusidn del Plan de convivencia se realizara de la siguiente forma:

= En las reuniones del profesorado y el claustro de inicio de curso.
= Enlareunidn de inicio de curso con las familias.

= Através de correo electrdnico y en la pagina web del centro.

= En las reuniones con las personas delegadas de cada curso.

= Enlas sesiones de tutoria.

2. El seguimiento y la evaluacion del Plan de convivencia se realizara de la siguiente forma:

= Enlosinformes trimestrales que se presentan en el Claustro y el Consejo Escolar.

= En la Reuniones periddicas de la Comisién de Convivencia.

= Enla Memoria de Autoevaluacién, por parte del Equipo de Autoevaluacidn, con el objetivo de
realizar propuestas de mejora para el siguiente curso escolar.

k)  El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia en el Sistema de Informacion Séneca

Orden de 20 de junio de 2011, art 12

El registro de las incidencias en el sistema Séneca ya viene recogido en el capitulo 4 del apartado b,
Normas de convivencia.
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l) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del
centro, en el ambito de la convivencia escolar.

Jerez de la Frontera a 14 de noviembre de 2023
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